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Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 
Наименование 
образовательной 
организации 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
"СОВРЕМЕННЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС 

Адрес организации 109129, Г.МОСКВА, УЛ. 11-Я ТЕКСТИЛЬЩИКОВ, Д. 11, 
ЭТ/ПОМ/КОМ 1/IX/1-5 

Дата создания 04.12.2020 

Лицензия Рег.№ Л035-01298-77/00674367 от 3.08.1014 выдана 
Департаментом образования и науки города Москвы 

 
Основным видом деятельности АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ "СОВРЕМЕННЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ 
КОМПЛЕКС (далее Школа) является реализация общеобразовательных программ начального 
общего образования и дошкольного образования. 

II. Оценка системы управления организацией 
 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 
Органы управления, действующие в Школе 

 

Наименование 
органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 
структурных подразделений организации, утверждает штатное 
расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 
руководство Школой 

Педагогический 
совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 
Школы, в том числе рассматривает вопросы: 
развития образовательных услуг; 
регламентации образовательных отношений; 
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 разработки образовательных программ; 
выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 
материально-технического обеспечения образовательного процесса; 
аттестации, повышения квалификации педагогических работников. 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся в Школе действуют Совет родителей. 
По итогам 2024 года система управления Школой оценивается как эффективная, позволяющая 
учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

III. Образовательная деятельность, организация учебного процесса 
Рациональная организация учебного процесса, направленная на повышение эффективности 

учебного процесса, снижение чрезмерности функционального напряжения и утомления, создание 
условий для снятия перегрузки, нормального чередования труда и отдыха, включает: 

Соблюдение гигиенических норм и требований к организации и объему учебной и 
внеучебной нагрузки (домашние задания) учащихся на всех этапах обучения. 

Использование методов и методик обучения, адекватных возрастным возможностям и 
особенностям учащихся (использование методик, прошедших апробацию). 

Введение любых инноваций в процессе только под контролем специалистов. 
Строгое соблюдение всех требований к использованию средств обучения (специального 

оборудования и инвентаря) в соответствии с требованиями техники безопасности. 
Рациональная и соответствующая требованиям организация уроков физической культуры и 

занятий активно-двигательного характера. 
Индивидуализация обучения физической культуре (учет индивидуальных особенностей 

развития). 
Сохранение и укрепление здоровья учащихся средствами рациональной организации их 

деятельности достигается благодаря систематической работе педагогического коллектива над 
вопросами повышения эффективности учебного процесса, снижения функционального напряжения 
и утомления детей, создания условий для снятия перегрузки, нормального чередования труда и 
отдыха. Организация образовательного процесса строится с учётом гигиенических норм и 
требований к организации и объёму учебной и внеучебной нагрузки (выполнение домашних 
заданий, занятия в кружках и спортивных секциях). 

В целях создания здоровье-сберегающей среды учебно-методический комплекс обеспечивает 
организацию адаптационного периода обучения первоклассников, что способствует 
благоприятному вхождению ребёнка в школьную жизнь, позволяет провести необходимую 
коррекционную работу для подведения детей к единому стартовому уровню. 

Продолжительность учебного года: 
- в I классе – 33 недели; 
- во II- IVклассах – 34 недели. 
Режим работы школы: 

Школа работает в одну смену. 
I-IV классы – пятидневная учебная неделя. 

 
IV. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, 
основного общего и среднего общего образования, СП 2.4.3648-20 основными 
образовательными программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные 
графики, расписанием занятий. 
Воспитательная работа 

Законом Российской Федерации «Об образовании» (ст.9, п.1) установлено, что «основные 
образовательные программы начального общего образования обеспечивают реализацию 



3 
 

федерального государственного образовательного стандарта, образовательных потребностей и 
запросов обучающихся, воспитанников и включают в себя учебный план, рабочие программы 
учебных курсов, предметов, дисциплин и другие материалы, обеспечивающие духовно-
нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся». Таким образом, духовно-
нравственное развитие и воспитание обучающихся является первостепенной задачей современной 
образовательной системы и представляет собой важный компонент социального заказа для 
образования. 

Основным содержанием духовно-нравственного развития, воспитания и социализации 
являются базовые национальные ценности, каждая из которых раскрывается в системе 
нравственных ценностей: патриотизм, социальная солидарность, гражданственность, семья, труд и 
творчество, наука, искусство, литература, природа. 

Базовые национальные ценности лежат в основе целостного пространства духовно-
нравственного развития и воспитания школьников, т.е. уклада школьной жизни, определяющего 
урочную, внеурочную и внешкольную деятельность обучающихся. Для организации такого 
пространства и его полноценного функционирования требуются согласованные усилия всех 
социальных объектов – участников воспитания: семьи, 
общественных организаций, учреждений дополнительного образования, культуры и спорта. 

В течение учебного года регулярно проводятся консилиумы на разные темы. Посильное 
участие в делах благотворительности, милосердия, в оказании помощи нуждающимся, заботе о 
природе: 
- сбор крышечек; 
- сбор средств в приют для животных. 

Расширение опыта позитивного взаимодействия в семье: 
- участие в общешкольных мероприятиях; 
- участие в проектной деятельности; 
- участие в экскурсионных поездках. 

Учащиеся получают первоначальные навыки сотрудничества, ролевого взаимодействия со 
сверстниками в ходе сюжетно – ролевых игр на внеурочных мероприятиях, раскрывающих перед 
детьми широкий спектр профессиональной и трудовой деятельности: 
- квест в честь Дня Знаний; 
- общешкольный новогодний квест; 
- праздник прощания с Азбукой первоклассников. 

Приобретают опыт уважительного и творческого отношения к учебному труду 
посредством презентации учебных и творческих достижений, стимулирования творческого 
учебного труда. Так составной частью учебного плана с этого учебного года стало участие 
обучающихся в проектной деятельности, темой которой изучения творчества русских художников 
и композиторов. 

 
 

V. Содержание и качество подготовки обучающихся 
Статистика показателей за 2025 

№ Параметры статистики Показатели 

1  
Количество детей, обучавшихся, в том 
числе: 
Начальная школа 
Основная школа 
Средняя школа 

 
 

 
81 человек 
0 
0 
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2 Количество учеников, оставленных на 
повторное обучение 

 

 
0 Начальная школа 

 
 

VI. Оценка кадрового обеспечения 
На период самообследования в Школе работают 5 учителей. Все учителя соответствуют 
квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». 
В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная 
кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов 
обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии 
с потребностями Школы и требованиями действующего законодательства. 
На постоянной основе все педагогические работники проходят подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации работников образовательных организаций 
Основные принципы кадровой политики направлены: 

• на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 
• создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

• повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, 
которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее: 

• образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным 
профессиональным педагогическим составом; 

• кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы 
по повышению квалификации педагогов. 

VII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 
Создан Интернет-сайт https://sok.mskobr.ru/, отвечающий современным требованиям. Школа 
использует программные средства общего назначения. 
Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный 
перечень. 
В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – https://digital.prosv.ru/ 
Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. 

IX.Результаты анализа показателей деятельности организации 
Данные приведены по состоянию на октябрь 2024 года. 
Показатели Единица 

измерения 
Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 81 

Численность учащихся по образовательной программе 
начального общего образования 

человек 81 

Численность учащихся по образовательной программе 
основного общего образования 

человек 0 

Численность учащихся по образовательной программе 
среднего общего образования 

человек 0 

https://sok.mskobr.ru/
https://digital.prosv.ru/
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Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на 
«4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от 
общей численности обучающихся 

человек 
(процент) 

62 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому 
языку 

балл 0 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл 0 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому 
языку 

балл 0 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике балл 0 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 
которые получили неудовлетворительные результаты на 
ГИА по русскому языку, от общей численности 
выпускников 9 класса 

человек 
(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 
которые получили неудовлетворительные результаты на 
ГИА по математике, от общей численности выпускников 
9 класса 

человек 
(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 
которые получили результаты ниже установленного 
минимального количества баллов ЕГЭ по русскому 
языку, от общей численности выпускников 11 класса 

человек 
(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 
которые получили результаты ниже установленного 
минимального количества баллов ЕГЭ по математике, от 
общей численности выпускников 11 класса 

человек 
(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 
которые не получили аттестаты, от общей численности 
выпускников 9 класса 

человек 
(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 
которые не получили аттестаты, от общей численности 
выпускников 11 класса 

человек 
(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 
которые получили аттестаты с отличием, от общей 
численности выпускников 9 класса 

человек 
(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 
которые получили аттестаты с отличием, от общей 
численности выпускников 11 класса 

человек 
(процент) 

0 

Численность (удельный вес) учащихся, которые 
принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от 
общей численности обучающихся 

человек 
(процент) 
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Численность (удельный вес) учащихся – победителей и 
призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 
численности обучающихся, в том числе: 

человек 
(процент) 

 
 
 
 

 
 

− регионального уровня 

− федерального уровня  
 

− международного уровня  
 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с 
углубленным изучением отдельных учебных предметов 
от общей численности обучающихся 

человек 
(процент) 

0 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 
профильного обучения от общей численности 
обучающихся 

человек 
(процент) 

0 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с 
применением дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения от общей 
численности обучающихся 

человек 
(процент) 

0 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой 
формы реализации образовательных программ от общей 
численности обучающихся 

человек 
(процент) 

0 

Общая численность педработников, в том числе 
количество педработников: 

человек  

 
5 − с высшим образованием 

− высшим педагогическим образованием 5 

− средним профессиональным образованием  
 

− средним профессиональным педагогическим 
образованием 

 
 

Численность (удельный вес) педработников с 
квалификационной категорией от общей численности 
таких работников, в том числе: 

человек 
(процент) 

 
 

 
1 чел − с высшей 

− первой 2 чел 

Численность (удельный вес) педработников от общей 
численности таких работников с педагогическим стажем: 

человек 
(процент) 

 

− до 5 лет 

− больше 30 лет  
 

Численность (удельный вес) педработников от общей 
численности таких работников в возрасте: 

человек 
(процент) 

 

 
50% − до 30 лет 
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− от 55 лет   
 

Численность (удельный вес) педагогических и 
административно-хозяйственных работников, которые за 
последние 5 лет прошли повышение квалификации или 
профессиональную переподготовку, от общей 
численности таких работников 

человек 
(процент) 

100% 

Численность (удельный вес) педагогических и 
административно-хозяйственных работников, которые 
прошли повышение квалификации по применению в 
образовательном процессе ФГОС, от общей численности 
таких работников 

человек 
(процент) 

100% 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 1 

Количество экземпляров учебной и учебно-
методической литературы от общего количества единиц 
библиотечного фонда в расчете на одного учащегося 

единиц _1 

Наличие в школе системы электронного 
документооборота 

Да/нет Да 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том 
числе наличие в ней: 

Да/нет да 

− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да 

− медиатеки Да 

− средств сканирования и распознавания текста Да 

− выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

− системы контроля распечатки материалов Нет 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые 
могут пользоваться широкополосным интернетом не 
менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

человек 
(процент) 

81 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного 
процесса в расчете на одного обучающегося 

кв. м 5,3 

 
Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая 
соответствует требованиям Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 
28.09.2020 N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 
детей и молодежи"и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 
соответствии с ФГОС начального общего образования. 
Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые 
имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет 
обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений обучающихся. 
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X – ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
Режим работы  

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания 
детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:30 до 19:30. 

Система управления организации 

Органы управления, действующие в Детском саду 
Наименование органа Функции 

Директор Осуществляет руководство деятельностью в соответствии с законодательством 
РФ и Уставом учреждения, несет ответственность за деятельность учреждения. 
Контролирует работу структурных подразделений организации, утверждает 
штатное расписание, план ФХД, локальные нормативные акты, 
регламентирующие деятельность учреждения, 
отчетные документы организации, планирует и организует работу детского сада, 

Заместитель директора Осуществляет руководство наделенный полномочиями по осуществлению 
управленческих функций в соответствии с Уставом. 
Полномочия: 
- согласование режимов работы учреждения 
− участие в развитии материально-технического базы 
- планирует и организует работу детских садов 
- обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений 
организации 
-вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, 
совершенствованию ее работы и развитию материальной базы, и созданию 
условий, необходимых для охраны и укрепления здоровья, организации питания 
воспитанников и работников учреждения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью детского 
сада, в том числе рассматривает вопросы: 
− развития образовательных услуг; 
− регламентации образовательных отношений; 
− разработки образовательных программ; 
− выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания; 
− материально-технического обеспечения образовательного процесса; 
− аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 
− координации деятельности методических объединений 
-согласовывает локальные нормативные акты учреждения, регламентирующие 
организацию образовательного процесса 

Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность организована в соответствии с Федеральным законом 
№ 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 2 
июля 2021 года, Приказом Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 
образования», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи», СП 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 
к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 
образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с 
ФГОС дошкольного образования, с учетом образовательной программы дошкольного 
образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом 
недельной нагрузки. 

На конец отчетного периода дошкольное подразделение посещало 36 воспитанников в 
возрасте от 1 года до 7 лет. В детском саду сформировано 3 группы общеразвивающей 
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направленности.  
Из них: 

- С 1 года до 3 лет -16 детей 
- С 3 лет до 5 лет - 12 
- Старше 5 лет - 8 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 
Формы проведения диагностики: 
− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 
− диагностические срезы; 
− наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 
программы дошкольного образования АНО «СОК»» в каждой возрастной группе. Карты 
включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества 
освоения образовательных областей.  

 
В марте 2026 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 
подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 
деятельности в количестве 5 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности 
предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 
инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по 
образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а 
также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на 
выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 
работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 
средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 
говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

Воспитательная работа 
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 
Характеристика семей по составу: 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 
семей воспитанников 

Полная 29 80 % 
Неполная с матерью 7 20 % 
Неполная с отцом 0 0 % 
Оформлено опекунство 0 0 % 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 
использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 
специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 
месяцы после зачисления в Детский сад. 

Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 
образования. 

В АНО «СОК» утверждено положение о внутренней системе оценки качества 
образования от 30.08.2024. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 году 
показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 
98 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования 
в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие 
показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада 
успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 
В период с 01.10.2025 по 25.10.25 проводилось анкетирование 34 родителей, получены 
следующие результаты: 
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− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 
работников организации, – 100 процент; 
− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 
100 процента; 
− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, 
– 100 процентов; 
− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных 
услуг, – 100 процента; 
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 
предоставляемых услуг. 

Оценка кадрового обеспечения 
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 10 человек из них педагогов 6 человек.  

Высшее педагогическое образование – 5 (83%) 

Среднее профессиональное – 1 (17%) 

Высшая квалификационная категория – 0 
1 квалификационная категория – 2 (33%) 

           соответствие занимаемой должности – 4 (67%) 

          Стаж педагогической работы 
          0-5 лет – 3 (50%) 

         5-10 – 0 

         10-20 – 3 (50%) 
Детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, 
знакомятся с опытом работы своих коллег и участвуют в работе кафедры Дошкольного 
образования, проводят совместные вебинары, а также саморазвиваются. Все это в комплексе 
дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 
образования и воспитания дошкольников. 

Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 
В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 
группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 
образовательным областям основной образовательной программы, детской художественной 
литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на 
различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 
необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 
воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 
образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 
организации совместной деятельности педагогов.  
Информационное обеспечение Детского сада включает: 
− информационно-телекоммуникационное оборудование –  в 2025  году пополнилось 2 
ноутбуками; 
− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет- ресурсами, 
фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 
для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 
программ. 
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Оценка материально-технической базы 
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 
оборудованы помещения: 
− групповые помещения – 4; 
− кабинет директора и заместителя директора – 1; 
− методический кабинет – 1; 
− музыкальный зал – 1; 
− физкультурный зал – 1; 
− пищеблок – 1; 
− медицинский кабинет – 1; 
− кабинеты педагога-психолога и учителя-логопеда 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 
индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 
включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 
В 2025 году администрация обновили новые малые архитектурные формы и игровое 
оборудование на участке. 

Материально-техническое состояние помещений и территории соответствует 
действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 
организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 
требованиям охраны труда. 

 

Анализ показателей указывает на то, что структурные подразделения АНО «СОК», 
реализующих программу дошкольного образования, имеет достаточную инфраструктуру, 
которая соответствует требованиям СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно- эпидемиологические 
требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и 
других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи и позволяет 
реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 
работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 
квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
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