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ИНСТРУКЦИЯ  

ИОТ № 17-2023 

по охране труда для воспитателя группы продленного дня 
 

1. Общие требования охраны труда 

 

1.1 Инструкция разработана согласно утвержденных приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 года № 772н 

требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, 

разрабатываемых работодателем и действующими с 1 марта 2022 года, Постановлениями 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 

года № 28 «Об утверждении СП 2.4.3648-20» «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и от 28 

января 2021 года №2 «Об утверждении СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и или) безвредности для человека факторов среды 

обитания»; разделом Х ТК РФ и иными нормативными правовыми актами по охране труда. 

1.2  К работе воспитателем группы продленного дня допускаются лица, имеющие 

высшее или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу, 

прошедшие медицинский осмотр. 

1.3 Воспитатель группы продленного дня в своей работе должен: 

— знать и выполнять свои должностные обязанности, инструкции по охране 

труда,  пожарной безопасности; 

— пройти вводный инструктаж и первичный инструктаж на рабочем месте; 

— соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

— соблюдать установленные режимы труда и отдыха (согласно графику 

работы); 

— выполнять требования личной гигиены, содержать в чистоте рабочее место; 

соблюдать эпидемиологические нормы 

— обеспечивать режим соблюдения норм и правил охраны труда, охраны жизни 

и здоровья детей во время организации образовательного процесса с обучающимися. 

 

1.4 При работе на воспитателя группы продленного дня возможно воздействие 

опасных и вредных производственных  факторов и профессиональных рисков.  Факторы 

признаются вредными, если это подтверждено результатами СОУТ. 

1.5 Перечень профессиональных рисков и опасностей:  

Механические опасности (падение, удар, порез частей тела, в т.ч. кромкой бумаги) 

Электрические опасности (поражение током вследствие контакта с токоведущими     

частями, которые находятся под напряжением из-за неисправного состояния       

 (косвенный контакт) и электростатическим зарядом) 

 Термические опасности (ожоги) 

 Опасности, связанные с воздействием микроклимата и климатические      
 опасности (воздействие пониженных или повышенных температур воздуха) 

 Опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового      

 процесса (опасность, связанная с рабочей позой, речевые (голосовые) нагрузки,      

 стрессы, перенапряжение зрительного анализатора) 

 Опасность пожара. 

 Опасности насилия (враждебно настроенные работники или третьи лица 

 

1.6 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан 

немедленно сообщить об этом руководству согласно «Алгоритму действий сотрудников 

школы при несчастном случае (травме)».  

1.7 При неисправности оборудования прекратить работу и сообщить администрации. 



1.8 Воспитатель группы продленного дня обязан соблюдать противопожарный режим 

ГБОУ, правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств 

пожаротушения, а также направления эвакуации при пожаре. 

1.9 В случае невыполнения или нарушения инструкции по охране труда, воспитатель 

группы продленного дня привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка и, при необходимости, подвергается 

внеочередной проверке знаний норм и правил охраны труда. 

 

2. Требования охраны труда перед началом работы 
2.1. Прежде чем приступить к работе, воспитатель ГПД беседует с учителями 

начальных классов о своих воспитанниках. 

 2.2. В обязанности воспитателя группы продлённого дня входит: 

-принять кабинета от учителя начальных классов; 

-включить свет; 

-проверить кабинет, проверить работу кранов; 

-опустить стулья. 

2.3. Воспитатель группы продлённого дня проверяет количество детей, согласно 

списка. 

 

3. Требования охраны труда во время работы 
3.1. Воспитатель группы продлённого дня встречает детей в кабинете. 

 3.2. Подвижные игры проводить в спортзале по расписанию с соблюдением правил 

безопасности, воспитатель группы продлённого дня находится вместе с детьми. 

 3.3. Воспитатель группы продлённого дня кормит детей в столовой, обеспечивает 

соблюдение санитарно-гигиенических норм и культуры питания. 

 3.4. Прогулки на свежем воздухе проводить только на территории школы, не допуская 

игр и лазания в районе мусоросборника, забора.  

 3.5. До и после прогулки воспитатель группы продлённого дня проверяет детей по 

списку. 

 3.6. Воспитатель перед прогулкой проверяет безопасность площадки и обеспечивает 

чистоту от камней, металлического лома, сучьев, бытового мусора и других предметов, которые 

могут создать травмоопасную ситуацию. 

 3.7. Воспитатель организует подвижные и ролевые игры детей на воздухе, не допуская 

беспорядочного бега на площадке. 

 3.8. В зимнее время воспитатель организует игры детей, исключающие травмы на льду и 

метания снежков. 

 3.9. По лестнице вести детей строем, чётко придерживаясь правой стороны. 

 3.10. Требовать дисциплину от обучающихся во время самоподготовки и обеспечивать 

отсутствие конфликтных ситуаций. 

 3.11. Регулярно проветривать класс с закрытой дверью. 

 

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях 
4.1. В случае возникновения аварийных ситуаций следует срочно принять меры, 

немедленно оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом руководству, при 

необходимости отправить пострадавшего в ближайшее медицинское учреждение, позвонив 

по телефону 103. 

4.2. Не приступать к работе при плохом самочувствии или внезапной болезни. 

4.3. В случае появления неисправности в работе компьютера, ксерокса, ТСО 

(посторонний шум, искрение и запах гари) немедленно отключить электроприбор от 

электросети и сообщить об этом администрации; работу продолжать только после 

устранения возникшей неисправности. 

4.4. При возникновении пожара немедленно сообщить об этом руководству и в 



ближайшую пожарную часть по телефону 101 ,112, начать эвакуацию обучающихся на 

эвакуационную площадку школы (согласно плану эвакуации). 

4.5. При получении травмы немедленно обратиться за медицинской помощью в 

медицинский кабинет и сообщить об этом администрации школы. 

 

5. Требования охраны труда по окончании работы 
5.1. За учениками группы продлённого дня (ГПД) приходят только родители. 

5.2. Если ученика забирают старшие братья или сестры старше 14 лет (детям в возрасте 

до 14 лет забирать учеников запрещено), необходимо заявление от родителей (разрешение), 

которое передается воспитателю ГПД. 

5.3. Если ребёнок уходит домой один, необходимо заявление от родителей, в котором 

указывается время ухода ребёнка. Заявление передается воспитателю ГПД. 

5.4. Воспитатель группы продлённого дня вклеивает в журнал список детей, которых 

забирают старшие братья, сёстры или другие родственники, с указанием последних, а также 

список детей, которые уходят сами, с указанием времени ухода. Списки должны быть 

заверены подписью воспитателя и утверждены руководителем начальной школы. Новые 

данные вносятся в дополнительный список. 

5.5. При отсутствии детей выключить свет, проверить водопроводный кран, закрыть 

окна и кабинет.  

5.6. Обо всех недостатках, отмеченных во время работы, сообщить работнику, 

ответственному за хозяйственную часть. 

 

 

 

 

                   
 

Специалист по охране труда__________________   О.Н. Кулида "___"_______20 __г. 

 

  

С инструкцией по охране труда ознакомлен(а), инструкцию получил(а) 

 

 

 

__________________   ______________________ "___"_____________20___г.  


