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I. Информационная справка о ГБОУ Школа № 49 

  

1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с 

уставом: 

 Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа № 49» (сокращенно ГБОУ Школа № 49) 

1.2.  Юридический адрес: 117279, г. Москва, ул. Генерала Антонова, д. 4А 

Фактический адрес: 117279, г. Москва, ул. Генерала Антонова, д. 4А 

1.3.  Телефон: (495) 334-23-31 

           Электронная почта (E-mail): 49@edu.mos.ru 

           Адрес сайта в сети Интернет: sch49uz.mskobr.ru 

1.4. Устав Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения  

города Москвы «Школа №49» принят Общим собранием трудового коллектива  

зарегистрирован в Утвержден Департаментом Образования города Москвы 04 июля 2017 

года распоряжение № 332р. В Устав внесены изменения в связи со сменой названия 

Учредителя: Департамент образования и науки города Москвы. 

1.5. Учредитель: Департамент образования и науки города Москвы 

        105318  г. Москва, Большая Спасская, дом 10 

1.6. Организационно-правовая форма: Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

         тип организации: общеобразовательное учреждение 

         вид (категория) организации: школа. 

1.7. Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе 

            (серия 77 номер 016930397, дата выдачи 14.07.1998, присвоен 

Идентификационный номер налогоплательщика ИНН юридического лица 7728173731 с 

кодом причины постановки на учёт 772801001). 

1.8. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц. Основной государственный номер 1037739358502 от 13 декабря 2011 

года за государственным регистрационным номером 8117747944515, Регистрирующий 

орган: Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 46 по г. Москве (серия 

77 № 012004996) 

1.9. Свидетельство о праве на имущество (77 АР 898415) выдано: 08 декабря 2014 

г. Зарегистрировано: 08.05.1998 г. Департамент общественных и политических связей 

Свидетельство о праве на имущество (77 АР 898414) выдано: 08 декабря 2014 г. 

Зарегистрировано: 08.05.1998 г. Департамент общественных и политических связей 

Свидетельство о праве на имущество (77 АС 045501) выдано: 08 декабря 2014 г. 

Зарегистрировано: 08.05.1998 г. Департамент общественных и политических связей 

Свидетельство о праве на имущество (77 АР 773555) выдано: 08 декабря 2014 г. 

Зарегистрировано: 08.05.1998 г. Департамент общественных и политических связей 

Свидетельство о праве на имущество (77 АР 773553) выдано: 08 декабря 2014 г. 

Зарегистрировано: 08.05.1998 г. Департамент общественных и политических связей 

Свидетельство о праве на имущество (77 АР 773552) выдано: 08 декабря 2014 г. 

Зарегистрировано: 08.05.1998 г. Департамент общественных и политических связей 

Свидетельство о праве на имущество (77 АР 773556) выдано: 08 декабря 2014 г. 

Зарегистрировано: 08.05.1998 г. Департамент общественных и политических связей 

Свидетельство о праве на имущество (77 АР 773557) выдано: 08 декабря 2014 г. 

Зарегистрировано: 08.05.1998 г. Департамент общественных и политических связей 

 

1.10. Кадастровый № 77:06:0008003:18 Государственный Акт выдан: 08 декабря 

2014г.  Правительство Москвы Московский земельный комитет  

Кадастровый № 77:06:0008003:59 Государственный Акт выдан: 08 декабря 2014г.  

Правительство Москвы Московский земельный комитет  
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Кадастровый № 77:06:0008003:1046 Государственный Акт выдан: 08 декабря 

2014г. Правительство Москвы Московский земельный комитет  

Кадастровый № 77:06:0008003:7 Государственный Акт выдан:77:06:0008004:6. 

Правительство Москвы Московский земельный комитет  

Кадастровый № 77:06:0008003:62 Государственный Акт выдан: 08 декабря 2014г. 

Правительство Москвы Московский земельный комитет  

Кадастровый № 77:06:0008004:67 Государственный Акт выдан: 08 декабря 2014г.  

Правительство Москвы Московский земельный комитет 

 

1.11. Лицензия  № 035698 на осуществление образовательной деятельности: серия  

77Л01 № 0006493, дата выдачи: 04 декабря 2014 года, срок действия: бессрочно, выдана: 

Департамент образования города Москвы. 

 Перечень реализуемых образовательных программ в соответствии с лицензией: 

  

1.12. Свидетельство о государственной аккредитации №003895 дата выдачи:  

03 ноября 2015 г., (серия 77А01 № 0003895) срок действия: до 20 января 2024 г. (срок 

действия изменен на бессрочно), выдано: Департамент образования города Москвы. 

Реализуемые образовательные программы в соответствии со свидетельством: 

 начального общего образования; 

 основного общего образования; 

 среднего общего образования. 

1.13. Здания ГБОУ Школа №49: 

1. ул. Генерала Антонова, д. 4А; 

2. ул. Генерала Антонова, д. 5А 

3. ул. Бутлерова, д. 24А; 

4. ул. Бутлерова, д. 38А; 

5. ул. Миклухо-Маклая, д. 53; 

6. ул. Бутлерова, д. 26А; 

7. ул. Введенского, д. 11А; 

8. ул. Введенского, д. 12А; 

9. ул. Введенского, д. 15А. 

1.14. Локальные акты, регламентирующие деятельность образовательного 

учреждения: 

 Устав школы (редакция №6 от 04.07.2017 г.) 

 Образовательная программа ГБОУ Школа № 49 

 Учебный план ГБОУ ШКОЛА № 49 на 2024-2025 и 2025-2026 учебный год:  

 Локальные акты и иные правоустанавливающие документы ОУ 

№ 

п.п. 

Образовательные программы, направления и специальности 

Наименование Уровень 
Нормативный 

срок освоения 

1. Дошкольное образование общеобразовательная 5 лет 

2. Начальное общее образование общеобразовательная 4 года 

3. Основное общее образование общеобразовательная 5 лет 

4. Среднее (полное) общее образование общеобразовательная 2 года 

5. 
Дополнительное образование для 

детей и взрослых 
дополнительные - 
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II. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

2.1. ГБОУ Школа №49 для реализует образовательную деятельность в 9 

отдельностоящих зданиях:  

 нежилое 3-х этажное здание (ввод в эксплуатацию 1969 г) 

 нежилое 4-х этажное здание (ввод в эксплуатацию 1993 г) 

 нежилое 3-х этажное здание (ввод в эксплуатацию 1970 г) 

 нежилое 3-х этажное здание (ввод в эксплуатацию 1969 г) 

 нежилое 3-х этажное здание (ввод в эксплуатацию 1971 г) 

 нежилое 3-х этажное здание (ввод в эксплуатацию 1969 г) 

 нежилое 3-х этажное здание (ввод в эксплуатацию 1972 г) 

 нежилое 2-х этажное здание (ввод в эксплуатацию 1972 г) 

 нежилое 3-х этажное здание (ввод в эксплуатацию 1971 г) 

2.2. Год открытия школы: 1969 г. 

2.3. Предельная численность обучающихся: 2400. Реальная наполняемость:  1563 

2.4. Информационное и материально-техническое оснащение образовательного 

учреждения 

Школьное образование 

 СП ул. 

Генерала 

Антонова, д. 

4А 

СП ул. 

Генерала 

Антонова, д. 

5А 

СП ул. 

Бутлерова д. 

24А 

Кабинет 

физики 
0 1 1 

Кабинет 

химии 
0 1 1 

Кабинет 

информатики 
1 2 2 

Кабинет 

географии 
0 1 1 

Кабинет 

биологии 
0 1 1 

Кабинет 

технологии 
1 1 1 

Кабинет 

иностранного 

языка 

3 6 5 

Кабинет 

математики 
0 4 4 

Кабинет 

русского 

языка и 

литературы 

0 5 5 

Кабинет 

истории 
0 2 2 

Кабинет ИЗО 1 1 1 

Кабинет 

начальных 

классов 

14 0 9 
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Дошкольное образование 

 СП ул. 

Миклухо-

Маклая, 

д. 53 

СП ул. 

Бутлерова, 

д. 26А 

СП ул. 

Введенского, 

д. 12А 

Групповые 

помещения 
12 12 9 

Кабинет 

руководителя 
1 1 1 

Методический 

кабинет 
1 1 1 

Кабинет 

педагога-

психолога 

1 1 1 

Кабинет 

учителя-

логопеда 

1 1 1 

Музыкальный 

зал 
1 1 1 

Пищеблок 1 1 1 

Прачечная 0 0 0 

Медицинский 

блок 
1 1 1 

2.5. Школьный стадион: волейбольная и баскетбольная площадки, дорожки для 

бега, универсальные спортивные площадки. 

Спортивная площадка с обустроенным детским силовым городком. 

Игровые площадки. 

 

2.6. Библиотечно-информационное оснащение образовательного процесса 

Наименование показателя фактическое значение 

Книжный фонд 109682 

Доля учебников (%) в библиотечном фонде 55,3% 

Доля методических пособий (%) в библиотечном фонде 2,8% 

Художественной литературы 41,9% 

 

 2.7. Сведения о средствах обучения и воспитания 

  
ул. Генерала 

Антонова, 4А 

ул. Генерала 

Антонова, 5А 

ул. 

Бутлерова, 

24А 

ВСЕГО 

Ноутбуки 86 131 121 338 

Стационарные 

компьютеры 
37 67 52 156 

Моноблоки 0 34 19 53 

Интерактивные доски 9 0 11 20 

Интерактивные панели 0 27 23 50 

Проекторы 6 15 13 34 

Экраны 1 1 1 3 

Принтеры 22 35 18 75 

МФУ 9 36 15 60 

Копиры 1 1 1 3 

Сканеры 3 3 2 7 
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Интерактивные 

приставки 
1 1 0 2 

 

Школа полностью обеспечена материально-техническими средствами, 

достаточными для выполнения Государственного заказа по оказанию образовательных 

услуг. 

 

III. СВЕДЕНИЯ О СОСТАВЕ И КВАЛИФИКАЦИИ 

АДМИНИСТРАТИВНЫХ И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 

3.1. Сведения об административных работниках. 

 

Должность 

Фамилия, имя, 

отчество 

(полностью) 

Образование 

 

Стаж администр. 

Работы 

общий 
в данной 

организации 

Директор 

Михайлов 

Виктор 

Алексеевич 

Высшее 

 
9 9 

Заместитель 

директора 

Нещерет Елена 

Вячеславовна 
Высшее 25 3 

Заместитель 

директора 

Прокофьева 

Вероника 

Алексеевна 

Высшее 19 3 

Заместитель 

директора 

Купцов Павел 

Юрьевич 

Высшее 

 
20 19 

  

3.2. Сведения о педагогических работниках (включая административных и 

других работников, ведущих педагогическую деятельность) 

  

Педагоги составляют 66 % от общей численности сотрудников.  

Педагогический состав - 129 человек (59 учителей, 26 воспитателей, 2 педагога-

психолога, 5 – учителей-логопедов, 1 учитель-дефектолог, 5 педагогов дополнительного 

образования.  

 

В ГБОУ Школа № 49 работают: 

 Заслуженный учитель Российской Федерации – 2 человека 

 Отличник народного просвещения - 23 человека 

 Почетный работник общего образования -  26 чел., 

 Кандидаты наук – 2 чел. 

 Лауреат Премии Президента РФ – 3 человек 

 Лауреат Премии Мэра г. Москвы – 5 человек 
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Высшая квалификационная категория у 62 чел (56 %) учителей, на соответствие 

занимаемой должности – 2 человека; первая – у 37 педагогов (34 %), по стажу работы 

работает 8 человек (6%). 

Повышение квалификации учителей 

В 2025 году квалификацию повысили следующие категории сотрудников: 

Учителя – 36 человек 

Воспитатели – 18 человек 

Иные педагогические работники – 11 человек 

 

Результаты аттестации сотрудников в 2025 учебном году: 

Сотрудники 
Первая квалификационная 

категория 

Высшая квалификационная 

категория 

учителя 2 4 

воспитатели 3 1 

Педагоги дополнительного 

образования 
0 2 

Иные пед. работники 2 1 

В области кадровой политики ГБОУ Школа №49 эффективно решает задачу 

обеспечения оптимального баланса процессов обновления и сохранения численности и 

качественного состава персонала в соответствии с потребностями образовательного 

учреждения и требованиями действующего законодательства. 
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IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

4.1.Данные о контингенте обучающихся, формах обучения по состоянию на 

31.12.2023 г. 

 

  
Дошкольное 

образование 

Начальное общее 

Образование 

(1-4 кл) 

Основное общее 

Образование 

(5-9 кл) 

Среднее (полное) 

общее образование 

(10-11 кл) 

Всего 

 

Общее 

количество 

классов (групп) 

14 15 23 3 55 

Общее 

количество 

обучающихся 

412 422 638 93 1565 

Формы 

получения 

образования: 

очное   

да да да да да 

  

Динамика изменения численности контингента ГБОУ Школа № 49 по ступеням 

образования 

 

№ 

п/п 

Наименование 

 Количество обучающихся, человек Доля от общего количества 

обучающихся, % 

 
2021 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 

1. Всего 2886 2223 1999 1776 1565 100 100 100 100 

 
в том числе:          

1.1

. 

 - по 

программам 

дошкольного 

образования 

751 560 502 452 412 26,0 25,1 25,4 26 

1.2

. 

 - по 

программам 

начального 

общего 

920 714 570 470 422 31,9 32,1 26,4 27 

1.3

. 

- по 

программам 

основного 

общего 

955 784 745 718 638 33,1 35,2 40,2 40 

1.4

. 

- по 

программам 

среднего 

общего 

образования 

260 165 182 136 93 9,0 7,4 7,6 6 
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4.2. Режим работы  школы: пн-птн с 8.00 до 21.30 часов 

4.3. Сменность занятий  (по классам, группам) 

Занятия во всех классах проводятся в 1 смену. По окончании основного 

образовательного процесса проводятся занятия объединений дополнительного 

образования, в 1-4 классах работает 2 группы продлённого дня. 

 

 

 

 

4.4. Безопасность образовательного процесса 

Безопасность образовательной среды Комплексная безопасность образовательного 

учреждения проводится в соответствии с приказом № 798 Департамента образования 

города Москвы. Охрану всех подразделений осуществляет ЧОО «Спец-групп».  

Все подразделения имеют оборудованные посты охраны, обеспеченные средствами 

связи:  

 телефоны стационарные и мобильные, радиостанции,  

 металлодетекторы,  

 огнетушители,  

 средства защиты (ГДЗК, СПИ и ГП-7).  

Обеспечение антитеррористической защищенности и противодействие терроризму 

и экстремизму. В 2013 г. Департаментом информационнных технологий и ООО ЧОП 

«СТАРК-БЕЗОПАСНОСТЬ» установлены 4 внутренних и 4 внешних видеокамеры в 

каждом здании.  

С февраля 2017 г. по решению Управляющего Совета Школы запущена программа 

оснащения школьных зданий комплексной системой видеонаблюдения. В настоящий 

момент полностью покрыта системой видеонаблюдения (96 камер) здания по адресу: ул. 

Генерала Антонова, д. 5а, ул. Бутлерова, д. 24а. 

В каждом здании ОУ установлены кнопки тревожной сигнализации (КТС) и брелки 

к ним, с выводом сигнала на пульт вневедомственной охраны.  

С сентября 2013 года установлена и работает система «Проход и питание», в 2015 

году данная система запущена в промышленную эксплуатацию во всех зданиях школы. В 

2021 году произведено расширение зоны ожидания и увеличено количество турникетов по 

адресам: ул. Бутлерова, д. 24а, ул. Генерала Антонова, д. 4а. в 2025 году система проход и 

питание модернизирована: заменены турникеты входных групп в школьных зданиях. 

Выводы: 

В рамках работы по сохранности контингента администрацией и педагогическим 

коллективом школы проводится систематическая работа: 

 начальная школа – совместная работа с дошкольными группами школы и 

классами и педагогами основной школы; 

 проведение «Дней открытых дверей» для родителей обучающихся и будущих 

первоклассников; клубных суббот для родителей обучающихся и воспитанников и 

жителей района проводились в онлайн формате по причине эпидемических ограничений. 

 средняя школа – реализация многопрофильного обучения, использование 

индивидуальных образовательных траекторий, обучение по предпрофильным 

программам; продолжение работы в стратах в 5-6 классах по предметам русский язык и 

математика запланирована на 2025 год. 

 проводится работа по развитию преемственности между дошкольной и 

начальной, начальной и основной, основной и старшей школой, что способствует 

решению проблем адаптации обучающихся всех ступеней, повышению качества 

образования 
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V.  ИНФОРМАТИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 

 

5.1. Школьный сайт sch49uz.mskobr.ru 

Основные разделы и тематические страницы сайта: 

 

Общие сведения 

 

 Адрес школы и контактная информация 

 Информация о структуре школы и 

педагогическом коллективе 

 История учреждения 

 Достижения и результаты работы школы 

 Образовательная программа 

 Управляющий совет 

 Программа развития 

 Результаты проверок школы 

 График использования территории 

школы 

 Информация о деятельности 

профсоюзной организации 

 Фотогалерея 

Новости, объявления школы 

 

 Новости школы 

 Объявления школы 

 Объявления Департамента образования 

Образование 

 

 Список классов и классных 

руководителей 

 Результативность обучения 

 ФГОС 

 Дополнительное образование 

 Расписание уроков 

 План работы школы 

 Мониторинг и диагностика 

 Олимпиады и конкурсы 

 Учебные материалы по школьной 

программе 

 ОРКСЭ 

 ЕГЭ и ОГЭ 

 Учебники и учебные пособия 

Условия обучения 

 

 Условия приема 

 Режим дня и расписание звонков 

 Учебные периоды 

 Работа структурных подразделений 

 Группы продленного дня 

 Организация питания 

 Безопасность 

 Материально-техническое обеспечение 

 Социально-психологическая 

деятельность 

Финансирование 

 

 Платежные реквизиты 

 Финансовая деятельность 

 Поставки вычислительной техники 

 Сведения о заработной плате педагогов 
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Документы 

 

 Правоустанавливающие документы 

 Локальные акты ОУ 

 Формы документов 

 Библиотека документов 

 Учебно-методические документы 

Электронные сервисы 

 

 Полезные ссылки 

 Электронный дневник 

 Отзывы об учреждении 

 Электронные образовательные ресурсы 

 Государственные услуги 

 Электронная карта в образовании 

 Электронная запись в первый класс и 

подготовительные группы 

 Получение справки об обучении ребенка 

 Информация об организации питания и 

ежедневного меню 

 Подача заявки в службу технической 

поддержки 

Информация для родителей детей, 

поступающих в школу 

 

 Сервис «Задай вопрос» 

 Отзывы о школе 

 

5.2. Электронный дневник School.mos.ru 

 

 Все школьные компьютеры имеют выход в Интернет. 

 Информационная среда школы, ее системы и сервисы позволяют: 

 использовать ИКТ в управлении школой; 

 получать информацию от различных организаций и передавать отчетность в  

вышестоящие органы управления образованием; 

 проводить  диагностику  учебно-воспитательного процесса; 

 осуществлять доступ к электронному образовательному пространству; 

 получать доступ к электронному журналу; 

 внедрять дистанционное обучение учащихся, не посещающих школу  по 

состоянию здоровья; 

 обеспечивать безопасность школы через систему видеонаблюдения; 

 использовать базы данных по учащимся и кадрам. 
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VI. МЕДИКО-СОЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ, ФИЗКУЛЬТУРНО-

ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА. 

6.1. Созданию условий сохранения и укрепления здоровья детей уделяется 

особое внимание. Систематически проводится мониторинг здоровья, работа по 

профилактике и оздоровлению школьников. 

Медицинское обслуживание учащихся проводится в рамках договора с ГБУЗ ДКЦ 

№1 по следующим направлениям: 

Профилактическое направление: 

1. Ежегодная диспансеризация классов. 

2. Прививки по возрастному календарю - постоянно. 

3. Мониторинг здоровья: 

  

Санитарно-просветительская работа. 

Выполняются требования СанПиН при составлении расписания уроков, 

организации образовательного процесса, техники безопасности. В результате спортивно-

оздоровительной работы и пропаганды здорового образа жизни на уроках физкультуры и 

во внеурочной деятельности решаются следующие задачи: 

 Укрепление здоровья, физическое развитие и повышение работоспособности 

обучающихся. 

 Воспитание потребности в систематических занятиях физическими 

упражнениями. 

 Приобретение знаний в области гигиены и медицины. 

 Развитие основных двигательных качеств. 

 

6.2. Спортивно-оздоровительная работа в школе строится с учетом интересов 

учащихся, их физических возможностей.  

Организованы секции:  

 настольный теннис; 

 таэквондо; 

 легкая атлетика; 

 баскетбол; 

 карате; 

 дзюдо; 

 футбол; 

 волейбол; 

 мини-футбол; 

 фрисби; 

 спортивные танцы; 

 пинг-понг; 

 ОФП. 

Проводятся соревнования, ставшие уже традиционными в школе: подвижные игры, 

первенства по баскетболу, мини-футболу, волейболу, фрисби, футболу, настольному 

теннису. Проводятся совместные игры учителей и учеников школы. 

В спортивных секциях задействовано 32% учащихся школы.  

В дошкольном отделении систематически проводятся физкультурные занятия со 

100%-м охватом воспитанников. 

В школе проводятся антиалкогольная, антиникотиновая и антинаркотическая 

пропаганда. 

Объектом постоянного контроля администрации школы являются санитарно-

гигиенический режим и техника безопасности труда, нормы выполнения домашнего 

задания. 
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6.3.  Организация питания  

Комплексная услуга по организации питания в ГБОУ Школа № 49 осуществляется 

ООО РСК. Правильная организация питания детей предусматривает необходимость 

соблюдения следующих основных принципов:  

 составление полноценных рационов питания;  

 использование разнообразного ассортимента продуктов, гарантирующих 

достаточное содержание необходимых минеральных веществ и витаминов;  

 строгое соблюдение режима питания, отвечающего физиологическим 

особенностям детей различных возрастных групп;  

 правильное сочетание его с режимом дня каждого ребенка и режимом 

работы учреждения;  

 соблюдение правил эстетики питания, воспитание обходимых 

гигиенических навыков в зависимости от возраста и уровня развития детей;  

 учет климатических особенностей, времени года, изменение в связи с этим 

режима питания;  

 индивидуальный подход к каждому ребенку, учёт состояния его здоровья, 

особенностей развития, адаптации, наличия хронических заболеваний;  

 строгое соблюдение технологических требований при приготовлении пищи, 

обеспечение правильной кулинарной обработки пищевых продуктов;  

 повседневный контроль за работой пищеблока, доведением пищи до 

ребенка, правильной организацией питания детей в группах;  

 учет эффективности питания детей;  

 ежедневный контроль по организации и качеству питания осуществляет 

комиссия по контролю и организации питания в соответствии с 

разработанным планом 

 

В ГБОУ Школа № 49 имеется: 

 соответствие санитарного состояния кабинетов, раздевалок, школьной 

столовой, спортзалов существующим нормам; 

 организация теплового, воздушного и светового режимов в школе; 

 своевременность проведения инструктажа учащихся по технике 

безопасности на рабочем месте; 

 своевременное проведение инструктажей классными руководителями по 

технике безопасности  и обращению с пожароопасными предметами при проведении 

праздников, огоньков и дискотек в школе, выездных мероприятий; 

 регулярное проведение инструктивных занятий по правилам дорожного 

движения с привлечением сотрудников ГИБДД. 
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VII. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

7.1 . Образовательные программы: 
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7.2. Сведения о рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей). Школа работает по Федеральным Государственным образовательным 

программам.  

Начальная школа 

1-4 класс – обучение по ФГОС 

Используются программы: Школа России. 

 

Основная школа 

5-6 классы – обучение по ФГОС. 

7-9 классы – обучение по предпрофильным направлениям и образовательным 

вертикалям, в 9 классах русский язык и математика разделены на страты 

 

Средняя школа 

Профильное образование. 
В ГБОУ ШКОЛА № 49 сформирована система многопрофильного (10-11 классы) 

образования. 

В профильных классах (группах) осуществляется целенаправленная подготовка 

учащихся для поступления в вузы. 

Направления обучения в 10-11 классах: 

Гуманитарный 

профиль 

Технологический 

профиль 

Математическая 

вертикаль + 

Социально-

экономический 

Естественнонаучный 

профиль 

Универсальный 

1. Русский язык 

2. Английский 

язык 

3. Обществознание 

1. Математика 

2. Физика 

3. Информатика 

1. Русский 

язык 

2. Литература 

3. История 

1. Химия 

2. Экология 

3. Биология 

 

1. Русский 

язык 

2. Математика 

3. Предмет по 

выбору 

№ 

п.п. 

Образовательные программы, направления и специальности 

Наименование Уровень 
Нормативный 

срок освоения 

1. 
Дошкольное 

образование 
общеобразовательная 5 лет 

2. 
Начальное общее 

образование 
общеобразовательная 4 года 

3. 
Основное общее 

образование 
общеобразовательная 5 лет 

4. 
Среднее общее 

образование 
общеобразовательная 2 года 

5. 

Программы 

дополнительного 

образования 

дополнительные От 1 до 3 лет 
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VIII. Внутришкольный контроль. Функционирования внутренней 

системы оценки качества образования. 

 

С целью обеспечения обучающихся глубокими и прочными знаниями с учетом 

интересов, потребностей и склонностей проводится внутришкольный контроль.  

Внутришкольный контроль направлен:  

 на диагностику состояния обученности;  

 на формирование мотивов преподавания;  

Осуществляется не с целью осуждения работы учителя и констатации фактов, а с 

целью поиска нахождения таких методов, видов и форм работы, которые позволяют 

повысить качество знаний, помогает учителю анализировать и свою деятельность, 

сомневаться, советоваться, искать, спорить, а значит повышать качество преподавания.  

Внутришкольный контроль носил плановый и оперативный характер. Выбор 

основных вопросов и объектов контроля был связан с анализом текущей и промежуточной 

успеваемости, выполнением учебных программ и организацией образовательного 

процесса. Внутришкольный контроль позволял повысить качество знаний, заставлял 

учителя анализировать свою деятельность и искать новые формы и методы работы, 

позволяющие повышать качество преподавания. В ходе ВШК рассматривались вопросы 

качества подготовки обучающихся по основным предметам учебного плана, системы 

повторения и дозировки домашних заданий, выполнения программ индивидуального 

обучения. Большое внимание уделялось подготовке учащихся школы к итоговой 

государственной аттестации, начиная с начальных классов по основным предметам. С 

этой целью учебной частью проводились диагностические работы в присутствии 

независимых наблюдателей. К участию в контроле привлекались, кроме администрации, 

руководители методических объединений, учителя, психологи и социальные педагоги. 

Администрация школы большое внимание уделяет мониторингу знаний по 

русскому языку в течение всего учебного года, подготовке школьников к итоговой 

аттестации. Методическим объединением учителей русского языка и литературы были 

выработаны рекомендации по работе со слабоуспевающими учащимися. Вместе с тем в 

предстоящем учебном году учителям русского языка и литературы предстоит большая 

работа по повышению качества обучения предмету и подготовке к Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

Работа по проведению ВШК в течение учебного года позволила собрать и 

проанализировать информацию для определения основных направлений работы в 

предстоящем учебном году.  

Внутренняя система качества образования в школе функционирует в прямой 

взаимосвязи с системой целей внутришкольного контроля и мониторинга, создавая 

основы управления образовательной деятельностью школы.  
Важной составляющей оценки качества образования являются внешние 

независимые диагностики, направленные на получение сведений об образовательной 

деятельности, о качестве подготовки обучающихся и реализации образовательных 

программ. ГБОУ Школа № 49 стремится к соответствию результатов внутришкольного 

контроля и мониторинга качества образования и результатов независимой оценки 

качества с результатами промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 
Анализ результатов внешней оценки качества образования показал, что результаты 

внешней оценки коррелируют с внутришкольной системой оценки качества образования.  
 

 
Результаты олимпиадной и конкурсной деятельности ГБОУ Школа №49 за 2025 

год 
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Педагогическим коллективом ГБОУ Школа №49 в течение 2025 года была 

поставлена задача по выявлению и развитию талантов обучающихся.  

Цель: создание условий для выявления, развития и реализации интеллектуально-

творческого потенциала детей в различных сферах, их успешной социализации.  

Основной задачей при работе детьми, является: формирование и развитие их 

способности к самоактуализации, к эффективной реализации их возможностей в будущем, 

в сложной профессиональной деятельности.  

Все остальные задачи вытекают из главной:  

 создание условий для развития повышенных интеллектуально-творческих 

способностей учащихся;  

 создание технологии отслеживания, фиксирования результата участия детей 

в олимпиадах и конкурсах, в том числе системы ученического портфолио;  

 создание условий для творческой работы каждого учителя;  

 повышение профессиональной подготовки педагогов для работы с детьми  

Усовершенствовалась система вовлечения учеников в процесс многоэтапной 

Всероссийской олимпиады школьников, состоящей из 4 этапов: школьный, 

муниципальный, региональный, заключительный. По итогам года 4 учащихся школы 

стали призерами и победителями регионального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников. Количество победителей и призеров муниципального этапа ВОШ достигло 

17 человек. Работа по выявлению и развитию талантов учеников будет продолжена в 2026 

г. 

 

Результаты независимой диагностики показателей усвоения предметов учебного 

плана учащихся школы сопоставимы со средними результатами по городу Москва.  

Анализ ошибок и недочетов позволяет сделать следующие выводы: 

1. В рамках предметного обучения необходимо увеличить долю заданий для текущего 

контроля, обучающие решение проблем, опирающихся на ситуации жизненного 

характера 

2. Трудности вызывают задачи, требующие комплексного анализа информации 

3. Особое внимание необходимо обратить на уровень учебных достижений 

обучающихся 4,5, 7-х классов предметов русский язык и математика. 
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IX. КАЧЕСТВО УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ 

УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

9.1. Система управления ГБОУ ШКОЛА № 49. 

 

Школа, в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» (ст. 35, 

п.2), строит систему управления на принципах единоначалия и самоуправления. В школе 

создан и прошел аккредитацию Управляющий совет как коллегиальный орган школьного 

самоуправления, имеющий полномочия, определенные Уставом школы, Положением об 

Управляющем совете. 

Целями деятельности Управляющего совета являются: 

- обеспечение максимальной эффективности образовательной деятельности школы; 

- защита прав и законных интересов участников образовательного процесса; 

- обеспечение эффективного контроля за финансово-хозяйственной деятельностью 

школы; 

- обеспечение полноты, достоверности и объективности публичной информации о 

школе. 

  

9.2. Распределение функциональных обязанностей структурных подразделений. 

 

В ГБОУ Школа № 49 сложилась следующая структура. 

 

№  

п/п Подразделения Функционал 

1 

Учебно-воспитательный 

отдел: 

- дошкольное отделение 

- начальная школа 

- основная школа 

- средняя школа 

-дополнительное 

образование 

 

- учебная работа 

- методическая работа 

- воспитательная работа 

- ГПД 

- дополнительное образование 

- проектная деятельность 
 

2 

Социально-

психологическая служба 

 

- психологическая служба 

- социальная служба 

- профориентационная служба 

- совет по профилактике 

3 

Служба сопровождения 

образовательного 

процесса 

- питание обучающихся 

- библиотека 

4 
Информационно-

технический отдел 

- сопровождение и развитие школьного 

сайта и сообществ в социальных стеях 

- электронный журнал и 

дневник 

- школьный мониторинг 

5 Отдел кадров 

- работа с кадрами 

- охрана труда 

- служба безопасности 

- документооборот 
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6 
Административно-

хозяйственный отдел 

- обслуживание зданий и территории 

- контрактная служба 

            

9.3. Формы координации деятельности аппарата управления: 

- заседания Управляющего совета (один раз в два месяца) 

- педагогические советы (один раз в триместр) 

- совещания при директоре (один раз в месяц), 

- еженедельные планерки. 

  

9.4. Применение ИКТ в управлении  

Программа развития информационной среды ОУ включает следующие разделы: 

-  создание единого информационного пространства школы; 

- использование информационных технологий для непрерывного 

профессионального роста учителей и оптимизации учебного процесса; 

- обеспечение условий для формирования  информационной культуры 

обучающихся; 

- создание условий взаимодействия семьи, общественности и школы через единое 

информационное пространство. 

Информационная среда школы, ее системы и сервисы с разграничением прав 

доступа позволяют: 

- получать информацию от различных организаций и передавать отчетность 

вышестоящим органам управления образованием; 

- проводить диагностики учебно-воспитательного процесса; 

- осуществлять доступ к Электронному журналу и дневнику; 

- обеспечивать безопасность школы через систему видеонаблюдения и контроля 

доступа; 

- использовать базы данных по учащимся и кадрам. 
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X. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ. 

 
10.1. Воспитательная работа в образовательном учреждении направлена на 

решение следующих задач: 

 Воспитание любви к Родине и развитие общей культуры обучающихся через 

традиционные мероприятия школы, музейную и экскурсионную деятельность.     

 Выявление и развитие творческих способностей обучающихся путем создания 

творческой атмосферы через организацию кружков, спортивных секций, 

совместной творческой деятельности.  

 Создание условий для нравственного, духовного, интеллектуального и физического 

развития личности.  

 Выявление и работа с одаренными детьми.  

 Повышение социальной активности обучающихся, их самостоятельности и 

ответственности в организации жизни детского коллектива и социума.  

 Пропаганда здорового образа жизни.     

 Развитие ученического самоуправления.   

 Укрепление связи семья – школа. 

 

10.2. Принципами воспитательной работы школы являются:  

Личностно – ориентированные:  

 целостное развитие личности (нравственное, духовное, интеллектуальное, 

физическое); 

 психологический комфорт (атмосфера, уважение, успешность, достижение 

поставленной цели); 

 адаптивность. 

Культурно – ориентированные: 

 смысловое отношение к окружающему миру; 

 опора на многонациональную культуру как основу мировоззрения; 

 целостная картина мира;  

 толерантность. 

Деятельно – ориентированные: 

 овладение деятельностью (целеполагание, контроль, опора на 

самостоятельное развитие);  

 креативность. 

10.3. Направления воспитательной деятельности в школе, определенные из 

задач воспитательной работы: 

направление средства 

Гражданско – 

патриотическое 

- тематические классные часы; 

- уроки мужества; 

- тематические праздники, фестивали и фестивали 

творчества детей; 

- конкурсы газет, плакатов, рисунков, поделок и т.п.; 

- посещение театров, музеев, выставок; 

- встречи с интересными людьми; 

- участие в районных, окружных и городских конкурсах и 

мероприятиях; 

- организация и проведение работы тематических кружков; 

Военно – патриотическое 
- уроки мужества; 

- конкурс проектов; 
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- смотры строя и песни; 

- военно – исторические фестивали; 

- военно – спортивные праздники; 

- встречи с ветеранами ВОВ, армии и флота РФ; 

- участие в районных, окружных и городских 

мероприятиях; 

- возложение цветов к памятникам и захоронениям 

защитников Отечества; 

- посещение музеев военно – исторической и военно – 

технической направленности; 

Историко – краеведческое 

- организация и проведение работы музея «История 

Коньково»; 

- сбор материалов по тематике музея; 

- проектная деятельность по тематике музея; 

- сбор материалов по теме «Семейные хроники: война в 

моей семье»; 

- встречи с ветеранами ВОВ, флота и армии; 

- посещение музеев; 

- проведение тематических экскурсий; 

- организация и работа тематических кружков и детских 

объединений 

Нравственно - правовое 

- тематические классные часы; 

- месячник отказа от вредных привычек; 

- дни правовых знаний, 

- встречи с представителями правозащитных органов, 

органов защиты и других служб; 

- проведение тематических выставок и мероприятий; 

- организация и работа психологической службы; 

- посещение тематических музеев; 

- классные часы по ПДД; 

- организация и работа тематических кружков; 

- участие в районных и окружных мероприятиях  

Эстетическое 

- проведение тематических фестивалей, праздников, 

конкурсов и выставок; 

- проведение конкурсов плакатов, открыток, поздравлений, 

рисунков, проектов; 

- дни исторического и культурного наследия Москвы; 

- посещение театров, музеев; 

- организация и проведение тематических экскурсий и 

поездок; 

- участие в районных и окружных мероприятиях; 

- организация и работа тематических кружков 

Трудовое и экологическое 

- тематические классные часы; 

- встречи с интересными людьми; 

- проведение конкурсов рисунка, поделок; 

- проведение тематических выставок; 

- посещение учебных заведений и предприятий района и 

округа; 

- дежурство по школе; 

- проведение субботников и месячников по 

благоустройству территории; 

- организация и работа тематических кружков  

Организация и 

самоуправление детского 

- организация и работа ученического совета школы;    

- организация и работа школьного актива;   
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коллектива - организация и работа активов классов;  

- дни ученического самоуправления; 

- участие в районных и окружных мероприятиях  

Спортивно - 

оздоровительное 

- тематические классные часы;  

- школьные турниры и первенства по различным видам 

спорта;  

- военно – спортивные праздники; 

- участие в районных и окружных мероприятиях;  

- организация и работа спортивных кружков и секций 

Работа с семьей 

- совместная работа с родительским комитетом школы и 

комитетами классов;  

- дни открытых дверей; 

- проведение открытых мероприятий; 

Работа с педагогическим 

коллективом 

- методическое объединение классных руководителей; 

- индивидуальные консультации;  

- обобщение и распространение опыта; 

- взаимопосещение мероприятий и уроков;  

- проведение открытых мероприятий 

10.4. В школе действуют органы ученического самоуправления:  

- ученический совет школы;  

- актив школы;  

 

10.5. Традиционные праздники и мероприятия школы 
 

- День знаний; 

- Посвящение в первоклассники; 

- День города; 

- День солидарности в борьбе с терроризмом 

- Уроки мужества, посвященные основным датам истории России; 

- День учителя; 

- День толерантности 

- День открытых дверей; 

- В гостях у ветеранов ВОВ 

- Месячник отказа от вредных привычек; 

- Школьная конференция; 

- Смотр строя и песни; 

- День матери; 

- Новогодняя ёлка; 

- 8 марта;  

- Фестиваль военной песни; 

- Дни исторического и культурного наследия Москвы; 

- День семьи; 

- Дни здоровья; 

- Широкая масленица; 

- Праздник последнего звонка (4, 9, 11 классы); 

- День защиты детей; 

- Высадка деревьев в аллее выпускников 

- Выпускной вечер; 

- Смотр строя и песни; 

 

10.6. Дополнительное образование детей 

Работа объединений дополнительного образования ведется в соответствии с 

учебным планом дополнительного образования.  
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Педагоги дополнительного образования решали следующие задачи: 

 помогали учащимся реализовать их потребности и развивать их интересы; 

 старались осуществлять личностно-ориентированный подход к каждому 

ребенку; 

 помогали выстраивать индивидуальную образовательную траекторию ученика 

(особенно проектные работы); 

 способствовали развитию совместной творческой деятельности (кружки 

художественно-эстетической направленности); 

 осуществляли взаимосвязь дополнительного образования и школьной системы 

(этому способствовало то, что большинство педагогов дополнительного образования – 

школьные учителя-предметники); 

 способствовали развитию мотивации личности к познанию и творчеству; 

 обеспечивали условия для личностного развития и укрепления здоровья, 

профессионального самоопределения и творческого труда детей. 

 способствовали адаптация учащихся к жизни в обществе  

 способствовали организации содержательного досуга; 

 способствовали воспитанию любви к родной школе, отчему краю, 

формированию гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины 

способствовали формированию гуманистического отношения к окружающему миру, 

приобщение к общечеловеческим ценностям, освоение, усвоение, присвоение этих 

ценностей  

 

Программно-методическое обеспечение. 

Работа в кружках и секциях ведется по типовым адаптированным программам. 

I.  Статистические данные: 

а) В 2025 году в объединениях дополнительного образования занималось:   

общее количество детских творческих объединений по наименованиям 88 

общее количество учебных групп 182 

общее количество учащихся детских объединений 1786 

из них:  

1-4 классы 422 

5-9 классы 635 

10-11 классы 93 

  

Распределение учащихся ДО по годам обучения 

первого года обучения 54 группы 

2-3 года обучения 34 группы 

4-го и более лет обучения нет 

 

б) На конец первого полугодия в школе работали объединения ДО по 

следующим направленностям: 

 

Художественно-эстетическая 

Культурологическая 

Научно-техническая 

Естественно-научная 

Физкультурно-спортивная 

 

Формы организации дополнительного образования в школе: детские объединения 

В течение учебного года учащиеся не покидали объединения дополнительного 

образования, не считая случаев, когда учащиеся выбывали из школы. 
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10.7 Организация профилактической работы по предупреждению 

асоциального поведения обучающихся. Профилактика преступности и 

правонарушений.  

 

Направление работы: «Изучение и диагностическая работа с учащимися и их 

семьями». 

 

№ 

п/п 

Содержание 

мероприятия  

Форма работы  Сроки  

1 Диагностика детей как 

поступающих в 

образовательное 

учреждение так и уже 

обучающихся 

- Изучение документов, личных 

дел, беседы с родителями и 

детьми;  

- Сбор материалов, выявление 

первоочередных задач 

воспитания и обучения, 

наблюдение, тестирование, 

анкетирование, беседы;  

- Индивидуальные беседы с 

учащимися, их родителями, 

приобщение учащихся к 

творческим делам класса, 

формирование детского 

коллектива;  

- Коллективные школьные и 

классные мероприятия, 

родительские собрания, 

родительские дни, малые 

педсоветы; 

- Регулярная диспансеризация 

учащихся.  

- апрель-

июнь, 

сентябрь-

октябрь 

- август – 

ноябрь 

 

 

- сентябрь-

декабрь 

 

 

- в течении 

года 

 

 

 

 

 

- по плану 

поликлиник

и 

2 Изучение детей и 

составление 

социального паспорта 

семьи 

3 Установление 

неуспешности детей в 

различных видах 

деятельности 
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№ п / п Наименование показателя 
Единица 

измерения 

Периодичность 

обновления 
Значение 

1 2 3 4 5 

Кадровые ресурсы 

1 
Численность работников образовательной 

организации 
человек ежеквартально 181 

2 
Численность обучающихся в расчете на одного 

работника образовательной 
человек ежеквартально  

в том числе:      

2.1. 

Численность педагогических работников, 

осуществляющих основной учебный процесс 

(учителя, воспитатели, преподаватели и мастера 

производственного обучения) 

человек ежеквартально 92 

из них: 

 Численность учителей человек ежеквартально 64 

3.1 

Удельный вес численности педагогических 

работников, осуществляющих основной 

учебный процесс (учителя, воспитатели, 

преподаватели и мастера производственного 

обучения), в общей численности работников 

% ежеквартально 50,83 

3.2. 
Численность иных педагогических работников, 

не осуществляющих основной 
человек ежеквартально 27 

3.3. 
Численность административно-управленческого 

персонала 
человек ежеквартально 4 

3.4. Численность прочих работников человек ежеквартально 58 

из них: 

3.4.1. 
Численность финансово-экономических 

работников 
человек ежеквартально 3 

в том числе: 

3.5. 

Численность работников, оформленных в 

образовательной организации по основному 

месту работы 

человек ежеквартально 180 

3.6. Численность внешних совместителей человек ежеквартально 1 

3.7. 
Численность работников, привлекаемых по 

договорам гражданско-правового характера 
человек ежеквартально  

4 
Средняя месячная заработная плата работников 

образовательной организации 
рублей ежеквартально 108585,7 

в том числе: 

4.1. 
Средняя месячная заработная плата 

педагогических работников 
рублей ежеквартально 112804,8 
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4.2 

Отношение средней месячной заработной платы 

педагогических работников к средней 

заработной плате в городе Москве 

% ежеквартально 1,08 

из них: 

4.2.1 

Средняя месячная заработная плата 

педагогических работников, осуществляющих 

основной учебный процесс (учителя, 

воспитатели, преподаватели и мастера 

производственного обучения) 

рублей ежеквартально 113916,05 

в их числе: 

4.2.1.1 Средняя месячная заработная плата учителей рублей ежеквартально 122136,2 

4.2.1.2 

Средняя месячная заработная плата иных 

педагогических работников, не 

осуществляющих основной учебный процесс 

рублей ежеквартально 86262,19 

4.3. 
Средняя месячная заработная плата прочих 

работников 
рублей ежеквартально 82748,20 

в том числе: 

4.3.1 

Отношение средней месячной заработной платы 

10 процентов работников с наибольшими 

суммами дохода и 10 процентов работников с 

наименьшими суммами дохода 

% ежеквартально 3,01 

Финансовые ресурсы 

Количественные показатели 

5 Объем доходов образовательной организации 
тыс. 

рублей 
ежеквартально 436872,09 

5.1 
Объем доходов образовательной организации в 

расчете на 1 обучающегося 
% ежеквартально 215,00 

5.2 
Объем доходов образовательной организации в 

расчете на 1 работника 
% ежеквартально 2413,66 

в том числе:      

5.2.1 

объем поступлений средств субсидии на 

финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания 

тыс. 

рублей 
ежеквартально 363416,16 

из них:      

5.2.1.1 на оказание государственных услуг 
тыс. 

рублей 
ежеквартально 363416,16 

5.2.1.2 на выполнение государственных работ 
тыс. 

рублей 
ежеквартально 0 

5.2.1.3 на содержание имущества 
тыс. 

рублей 
ежеквартально 0 

5.3 
объем поступлений средств субсидии на иные 

цели 

тыс. 

рублей 
ежеквартально 40332,9 

5.4 
объем поступлений от приносящей доходы 

деятельности 

тыс. 

рублей 
ежеквартально 33123,03 
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5.5 

Отношение объема поступлений от приносящей 

доходы деятельности к объему поступлений 

средств субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения государственного задания 

% ежеквартально 9,11% 

из них: 

5.5.1 
объем поступлений от оказания платных услуг 

детям 

тыс. 

рублей 
ежеквартально 23158,38 

5.5.2 
объем поступлений от оказания платных услуг 

взрослым 

тыс. 

рублей 
ежеквартально 0,00 

5.5.3 
объем поступлений от оказания иных платных 

услуг 

тыс. 

рублей 
ежеквартально 831,15 

5.5.4 

объем поступлений платы, взимаемой за 

присмотр и уход за детьми, осваивающими 

образовательные программы дошкольного 

образования 

тыс. 

рублей 
ежеквартально 9133,50 

5.5.5 
объем поступлений от благотворительных 

взносов, пожертвований 

тыс. 

рублей 
ежеквартально 0,00 

5.5.6 объем поступлений от продажи товаров 
тыс. 

рублей 
ежеквартально 0,00 

5.6 Объем расходов образовательной организации 
тыс. 

рублей 
ежеквартально 432600,9 

в том числе: 

5.6.1 фонд оплаты труда 
тыс. 

рублей 
ежеквартально 300674,66 

5.6.2 
Удельный вес фонда оплаты труда работников в 

расходах образовательной организации 
% ежеквартально 69,50 

для начислений на выплаты = 30,2%    

5.6.2.1 

фонд оплаты труда педагогических работников, 

осуществляющих основной учебный процесс 

(учителя, воспитатели, преподаватели и мастера 

производственного обучения) 

тыс. 

рублей 
ежеквартально 173643,83 

в их числе: 

5.6.2.1.1 заработная плата 
тыс. 

рублей 
ежеквартально 133675,00 

5.6.2.1.2 начисления на выплаты по оплате труда 
тыс. 

рублей 
ежеквартально 39968,83 

5.6.2.1.3 

Удельный вес фонда оплаты труда 

педагогических работников, осуществляющих 

основной учебный процесс (учителя, 

воспитатели, преподаватели и мастера 

производственного обучения), в общем фонде 

оплаты труда работников 

% ежеквартально 57,75 

5.6.2.1.4 

фонд оплаты труда иных педагогических 

работников, не осуществляющих основной 

учебный процесс 

тыс. 

рублей 
ежеквартально 35413,73 

в их числе: 

 заработная плата 
тыс. 

рублей 
ежеквартально 27262,30 
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 начисления на выплаты по оплате труда 
тыс. 

рублей 
ежеквартально 8151,43 

 фонд оплаты труда прочих работников 
тыс. 

рублей 
ежеквартально 70438,72 

в их числе: 

 заработная плата 
тыс. 

рублей 
ежеквартально 54165,90 

 начисления на выплаты по оплате труда 
тыс. 

рублей 
ежеквартально 16272,82 

в их числе: 

 
фонд оплаты труда финансово-экономических 

работников 

тыс. 

рублей 
ежеквартально 4517,25 

5.7 

Удельный вес фонда оплаты труда финансово-

экономических работников в общем фонде 

оплаты труда работников 

% ежеквартально 1,50 

5.8 приобретение оборудования 
тыс. 

рублей 
ежеквартально 922,49 

5.9 оплата коммунальных услуг 
тыс. 

рублей 
ежеквартально 20712 

5.10 текущий ремонт 
тыс. 

рублей 
ежеквартально 2329,4 

5.11 прочие расходы 
тыс. 

рублей 
ежеквартально 107962,35 

5.12 Объем неиспользованного остатка средств 
тыс. 

рублей 
ежеквартально 27509,62 

в том числе: 

9.1. 

неиспользованный остаток средств субсидии на 

финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания 

тыс. 

рублей 
ежеквартально 22391,1 

9.2. 
неиспользованный остаток средств субсидии на 

иные цели 

тыс. 

рублей 
ежеквартально 300,19 

9.3. 
неиспользованный остаток средств от 

приносящей доходы деятельности 

тыс. 

рублей 
ежеквартально 4818,33 

Материальные ресурсы 

10 

Площадь объектов недвижимого имущества, 

переданного образовательной организации в 

оперативное управление 

кв. м. ежеквартально 36419,6 

П 

Объем доходов в расчете на 1 кв. м. 

недвижимого имущества, переданного 

образовательной организации в оперативное 

управление 

рублей ежеквартально 12,00 

11 
Количество предписаний ОАТИ, выданных 

организации 
единиц ежеквартально 0 

 


